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Spitalul de Pneumoftiziologie Tudor Vladimirescu , cu sediul in Comuna 
Runcu , Satul Suseni , Strada Gheorghe Tatarescu , nr 214 , judetul Gorj, 
organizeaza , in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri 
publice , concurs pentru ocuparea 1 ( unu) post vacant ,cu norma intreaga, 
de ingrijitoare in Sectia Pneumologie I :

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia

c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata 
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare 
abilitate;
e) ?ndepline§te con do le  de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv condo le  de exercitare a 
profesiei;
f) nu a tost condamnata definitiv pentru savar§irea unei infractiuni contra s e c u r ity  
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savar§ite cu intentie care ar 
face o persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale 
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura 
activitatea de care s-a folosit pentru savar§irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a 
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National 
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute 
la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII DE PARTICIPARE :
i

Confederatiei 
b) cunoa§te limba romana, sens

Elvetiene; 
§i vorbit;



Calendar de concurs: 
publicarea anuntului 19.04.2023;
termenu! limita de depunere a dosarelor, pana la data de 05 .05.2023 ,ora 
15,30 ;

- selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 08.05.2023 ora 15,30 : 
depunerea contestatiilor Tn urma selectiei dosarelor de concurs, 09.05.04. 
ora,15,30 ;
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de

f 7 9

Tnscriere,10.05.2023 ora 15,30 ;
- desfasurarea probei scrise si afisarea rezultatelor. in data de 11.05.2023 

,ora 10,00 ;
depunerea contestatiilor Tn urma probei scrise, 12.05.2023 ,maximum 24 
ore de la afisare ;

- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa, 15.05.2023, ora 
15,30;
sustinerea probei interviu si afisarea rezultatelor Tn data de 16.05.2023 ;

- depunerea contestatiilor Tn urma probei interviu, pana la data de 
17.05.2023 , maximum 24 ore de la afisare ;
afisarea rezultatelor Tn urma contestatiilor la proba interviu, pana la data 
de 18.05.2023 ;

- afisarea rezultatelor finale, 18.05.2023. ora 15,30 .

Prezentul anunt este Tnsotit de tematica si bibliografia de concurs .
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ACTE NECESARE LA INSCRIERE:

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine 

urmatoarele documente:
a) formular de mscriere la concurs, conform modelului a n exa t;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit 

legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copie a diplomei de absolvire a scolii generale sau orice act de studii ulterior ;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) adeverin$a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata 
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu 
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis 
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru candidatii mscri§i pentru posturile din cadrul sistemului 
de Tnvafamant, sanatate sau protectie sociala, precum §i orice entitate publica sau 
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, 
persoane cu dizabiiitaji sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) curriculum vitae, model comun european.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit, b) -e), se prezinta insotite de 
documentele originate, care se certifica cu men^iunea "conform cu originalul" de catre 
secretarul comisiei de concurs.



PROBELE DE CONCURS :
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1. Proba scrisa ^ —-■

2. Proba interviu

BIB LIO G R A FIE:
l . Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezlnfectia si sterilizarea in 
unitatiie sanitare pubiice si private , tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei 
procedurii de curatenie si dezinfectie , procedurilor recomandate pentru dezinfectia m ain ilo r, in functie de nivelul 
de rise , metodelor de aplicare adezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a 
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare , cu modificarile si completarile ulterioare .

2.0rdinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati 
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile 
rezultate din activitati medicale

3.Fisa Postului.
Atributii si sarcini specifice postului.
Responsabilitati generale.

M e d ic  se f sectia I
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